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l. ANTECEDENTES

Que el Cédigo de Etica constituye un instrumento esencial para garantizar la transparencia,
integridad y principios de conducta de todos los miembros y funcionarios del CARD-CP.

1. DISPOSICION

El Organo Institucional Superior (OIS) resuelve aprobar, con fecha 5 de setiembre de 2025, el
Cédigo de Etica del CARD-OIS, de obligatorio cumplimiento para todos los 6rganos y

colaboradores de la institucion.

[1. VIGENCIA

La presente Resolucion entra en vigor a partir de su emisién.

Lima, 5 de setiembre de 2025

VICENTE PORTUGAL ROMANI
PRESIDENTE DEL ORGANO
INSTITUCIONAL SUPERIOR

JOSE HERRERA CANDELARIO
MIEMBRO DEL ORGANO
INSTITUCIONAL SUPERIOR

JORGE ANTONIO AYBAR MAURTUA
MIEMBRO DEL ORGANO
INSTITUCIONAL SUPERIOR

Telf.: +51 988 918 366
Av. Guardia Civil 1321, Surquillo, Oficina 303 - Lima

Av. Calmell del Solar 1164, Huancayo - Huancayo

ALEJANDRA ORDAYA ENRIQUEZ
MIEMBRO DEL ORGANO
INSTITUCIONAL SUPERIOR

INACAL INACAL
<r DA - Perti ‘r DA - Perti

Registro N° OCSG-008 Registro N° OCSG-008

1S09001:2015 1S0 37001: 2016




CODIGO
DE

ETICA

0 CENTRO DE ARBITRAJE
« Yo Y RESOLUCION DE DISPUTAS
DEL CENTRO DEL PERU




¢ _ CENTRO DE ARBITRAJE
@ ;@ Y RESOLUCION DE DISPUTAS

DEL CENTRO DEL PERU

Articulo 1.- De la Obligatoriedad

Los arbitros involucrados en un proceso arbitral deben basar su conducta en los
principios éticos establecidos en este Reglamento de Etica del Centro de Arbitraje y
Resolucion de Disputas del Centro del Pert, en adelante, el Centro.

Estas normas no son exhaustivas ni excluyen otras que puedan aplicarse en cada caso
particular o que pertenezcan al cédigo de ética profesional del arbitro.

Este Codigo de Etica es de cumplimiento obligatorio para todos los &rbitros.
Articulo 2.- Integridad y Equidad del Procedimiento Arbitral

El arbitro tiene responsabilidades no solo hacia las partes involucradas, sino
también hacia el propio procedimiento arbitral. El mismo que debe cumplir con altos
estandares de competencia para asegurar la integridad y equidad del proceso
arbitral.

Articulo 3.- Deberes éticos de los Arbitros y Principios

Los arbitros tienen deberes fundamentales que incluyen actuar con neutralidad e
independencia. Deben enfocar sus esfuerzos en dirigir el procedimiento arbitral de
manera eficiente y resolver las disputas de forma imparcial. En este contexto, los
arbitros deben adherirse a los siguientes principios:

a) Integridad. - Los arbitros y todos aquellos que participan en arbitrajes
en contrataciones publicas deben conducirse con honestidad vy
veracidad, evitando practicas indebidas y actuando en todo momento
con transparencia.

b) Imparcialidad. - Los arbitros deben evitar situaciones, conductas o
juicios subjetivos que afecten neutralidad y objetividad respecto de las
partes o del objeto de la controversia.

c) Independencia. - Los arbitros deben ejercer sus respectivas funciones
con plena libertad y autonomia, debiendo evitar cualquier tipo de
relaciéon, sea personal, profesional o comercial, que pueda afectar
directa o indirectamente el desarrollo o resultado del arbitraje.

d) Idoneidad. - Los arbitros, para decidir si aceptan una designacion, deben
evaluar si cuentan con la capacidad y pericia necesaria para el desarrollo
del arbitraje, y si cumplen con las exigencias y calificaciones pactadas
en el convenio arbitral, o establecidas por ley, para el ejercicio del cargo,
verificando que no se encuentren incursos en supuestos de inhabilitacién
o impedimento. Asimismo, deben evaluar si cuentan con disponibilidad
de tiempo para asumir con eficiencia el encargo que se les confiere.

e) Buena fe. - Los arbitros y las partes estan obligados a observar el
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principio de buena fe en todos sus actos e intervenciones en el curso de
las actuaciones arbitrales y a colaborar con el correcto desarrollo del
arbitraje.

Equidad. - Los arbitros durante el ejercicio de sus funciones deben
otorgar un trato justo a las partes, en igualdad de condiciones,
brindandoles las mismas oportunidades para el ejercicio de sus
derechos.

Debida Conducta Procesal. - Los arbitros deben conducir el arbitraje con
diligencia, y celeridad, asi como en observancia de los principios
establecidos en el presente Cddigo, sin que ello enerve las garantias
fundamentales del debido proceso. Asimismo, todos los participes del
arbitraje durante el desarrollo del proceso deben actuar guiados por el
respeto mutuo, veracidad y lealtad procesal, evitando cualquier
conducta ilicita o dilatoria injustificada.

Transparencia. - Los arbitros deben cumplir la normativa sobre difusion
de informacidn arbitral en materia de contrataciones publicas. El arbitro
es responsable del tratamiento de la informacion sensible contenida en
el expediente arbitral, de acuerdo a la normativa de la materia; y, debe
proporcionar al OECE la informacion requerida y necesaria, cuando éste
lo requiera.

Articulo 4.- REGLAS DE CONDUCTA

El arbitro debe:

Aceptar la designacion solo si puede comprometerse a dedicar el tiempo
necesario para resolver el caso dentro de los plazos establecidos.

Firmar una declaracidn jurada, en el formato establecido por la institucion
arbitral, en la que se indique que no existen circunstancias que puedan
generar dudas justificadas sobre su imparcialidad.

Informar a las partes, a los demas arbitros y al Centro de cualquier nueva
circunstancia que pueda generar dudas justificadas sobre su
imparcialidad, surgida después de iniciado el procedimiento arbitral.
Evitar comunicaciones unilaterales con cualquiera de las partes
relacionadas con el procedimiento arbitral.

Rechazar regalos, beneficios, atenciones o dadivas provenientes de las partes.
Abstenerse de gestionar con las partes su nombramiento como arbitro.
Revelar si tiene o ha tenido una relacion profesional o de subordinacién con
una de las partes, asi como si existe una amistad muy estrecha o enemistad
manifiesta con alguna de las partes.

Informar si ha tenido conocimiento de la controversia como asesor, perito,
testigo o autoridad, y si tiene algun interés directo o indirecto en el resultado
del procedimiento.
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Articulo 5.- Inconductas e Infracciones

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

5.1 Infracciones al Principio de independencia
5.1.1Son supuestos de infraccion a este principio:

Incurrir en los supuestos de conflicto de intereses que se sefialan a continuacién:
a) Que exista identidad entre el arbitro y una de las partes del proceso.

b) El arbitro es o ha sido gerente, administrador, directivo o funcionario,
representante legal, o ejerce un control similar, sobre una de las partes en el
arbitraje o sobre su filial, dependencia o similar y, en general, cualquier otro cargo
similar que denote un control y poder de decision dentro de la estructura de la
persona juridica, del arbitro sobre una de las partes, en los cinco (5) anos previos
a la aceptacion de su designacién como arbitro.

c) El arbitro es asesor o forma parte de una persona juridica que preste
asesoramiento regular a una de las partes, sus abogados, asesores o
representantes, percibiendo ingresos de esta actividad.

d) El arbitro tiene o ha tenido relacién o forma parte de una persona juridica que
mantuvo o mantiene una relacién personal, comercial, de dependencia o profesional
con una de las partes, sus abogados, asesores, representantes o con los otros
arbitros que puede afectar su desempefio en el arbitraje, en los cinco (5) afios
previos a la aceptacion de su designacién como arbitro.

e) El arbitro forma parte del mismo estudio de abogados al que pertenece el
abogado, asesor o representante de una de las partes, o mantienen, de hecho, o de
derecho, colaboracidon empresarial o alianzas estratégicas.

5.1.2 Fuera de los supuestos sefalados antes sefalados, mantener o haber mantenido
cualquier otro tipo de relacion directa o indirecta con las partes, los arbitros y con
cualquier persona vinculada al arbitraje, que por su relevancia puede afectar su
desempefio independiente en el proceso.

5.1.3 El incumplimiento o cumplimiento defectuoso del deber de revelaciéon al momento
de su aceptacion al cargo por circunstancias acaecidas con cinco (5) afios de
anterioridad a su nombramiento o aquellas ocurridas de modo sobreviniente,
respecto de los siguientes supuestos:

a) El arbitro como profesional o a través de la empresa o estudio de abogados al
que pertenezca o en el que participe, con anterioridad a su designacién o en la
actualidad, representa, asesora o, mantiene algun tipo de vinculo relevante con
alguna de las partes, sus abogados, asesores o representantes, o con los otros
arbitros.

b) El arbitro fue designado como tal por una de las partes, sus filiales o empresas
vinculadas.

c) La empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que participe o
patrocine con anterioridad a su designacién o en la actualidad, presta servicios
profesionales a una de las partes, sin la intervencion del arbitro.

d) Los arbitros que conforman el tribunal arbitral son o han sido abogados del
mismo estudio de abogados.

e) El arbitro es o ha sido socio o asociado con otro arbitro o abogado de una parte,
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gue interviene en el mismo arbitraje.

Un abogado del estudio de abogados del arbitro ejerce funcién arbitral en otro
proceso donde participa una de las partes.

Un pariente del arbitro, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, es socio, asociado o empleado del estudio de abogados que representa
a una de las partes, sin que intervenga en el arbitraje.

El arbitro, en su condicion pasada de juez, funcionario u otro cargo, conoci6 y
resolvid, sobre una disputa importante, pero no relacionada a la controversia
actual, en la que intervino una parte.

El arbitro tiene o ha tenido un cargo de direccién, gerencia, vigilancia, y en
general cualquier otro similar, que denote un control y poder de decisién en una
empresa filial o vinculada a una de las partes.

El arbitro tiene una relaciéon de caracter personal o social estrecha con una de
las partes, sus abogados, asesores o0 representantes, que se manifiesta en el
hecho de que el arbitro y las citadas personas suelen compartir bastante tiempo
en actividades que no estan relacionadas ni con su trabajo ni con asociaciones
profesionales o sociales.

El arbitro mantuvo o mantiene otros arbitrajes donde también ejerce el cargo de
arbitro y donde participa alguna de las partes.

5.1.4. Fuera de los supuestos indicados, haber incumplido o cumplido defectuosamente
con su deber de revelacidn respecto de cualquier otra circunstancia que podian

ha

ber generado dudas razonables de su independencia, al momento de aceptar el

cargo por hechos acaecidos con cinco (5) afios de anterioridad a su hombramiento
0 aquellos ocurridos de modo sobreviniente.

5.2. Infracciones al Principio de Imparcialidad

Son supuestos de infraccién a este principio el incumplimiento o inobservancia de

lo

siguiente:

5.2.1 Incurrir en los supuestos de conflicto de intereses que se sefialan a continuacion:

a)
b)

)

5.2.2.

El interés econdmico del arbitro o sus parientes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, respecto de una de las partes.

El arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que
participe emitié informe, opinion, dictamen o recomendacién, o asesordé a una
de las partes, acerca de la controversia objeto del arbitraje.

El arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que
participe o patrocina, mantiene controversias relevantes con alguna de las
partes, sus abogados, asesores o representantes.

Fuera de los supuestos senalados en el numeral 5.2.1, haber asumido o generado
cualquier tipo de situacion o actuacién que, en base a elementos razonables y
probados, permitan evidenciar un tratamiento diferenciado, posicién, interés,
predisposicién, hostilidad y cualquier actitud subjetiva del arbitro hacia las
partes, el desarrollo del proceso o la materia de la controversia, que puede
afectar su desempefo imparcial en el proceso.
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El incumplimiento o cumplimiento defectuoso del deber de revelacién al momento
de su aceptacién al cargo por circunstancias acaecidas con cinco (5) afios de
anterioridad a su nombramiento o aquellas ocurridas de modo sobreviniente,
respecto de los siguientes supuestos:

a) El arbitro ha manifestado previamente y de forma publica su posicién
respecto de algun tema relacionado directamente y que forma parte de la
materia controvertida en el arbitraje donde va a participar, a través de una
publicacion, ponencia u otro medio.

b) El arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que
participe ha mantenido controversias relevantes con alguna de las partes, sus
abogados, asesores o representantes.

c) El arbitro y alguna de las partes, sus abogados, asesores o representantes, u
otro arbitro, desempefaron o desempefian conjuntamente funciones de
arbitros, en asuntos que no guarden relacién con la controversia.

Fuera de los supuestos indicados en el numeral 5.2.3 de del codigo, haber
incumplido o cumplido defectuosamente con su deber de revelacion respecto
de cualquier otro tipo de circunstancias que podian haber generado dudas
razonables de su imparcialidad, al momento de aceptar el cargo por hechos
acaecidos con cinco (5) afhos de anterioridad a su nombramiento o aquellos
ocurridos de modo sobreviniente.

5.3. Infracciones al Principio de Transparencia

5.3.1. Son supuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o
inobservancia de lo siguiente:

a)

b)

C)

d)

F)

9)

Registrar el laudo en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado de la
Plataforma Digital para las Contrataciones Publicas - Pladicop (en adelante,
SEACE de la Pladicop) de forma integra y fidedigna, asi como sus integraciones,
exclusiones, interpretaciones y rectificaciones, en los casos que corresponda.
Registrar en el SEACE de la Pladicop la informaciéon y/o documentacién que se
establece en el Reglamento y la que el OECE le requiera sobre los arbitrajes en
contrataciones del Estado en que se desempefian como arbitros.

Custodiar los expedientes arbitrales y garantizar su integridad conforme las
normas aplicables.

Registrar en el SEACE de la Pladicop las decisiones que ponen fin al arbitraje
distintas al laudo, por parte del arbitro ad hoc en los casos que participe.

El arbitro ad hoc sustituto debe registrar su nombre y apellidos en el SEACE de
la Pladicop, asi como del secretario arbitral sustituto, de ser el caso.

El arbitro ad hoc debe registrar el acta de instalacién o el documento que haga
Sus veces.

Cumplir con la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses aplicable a los
arbitros, de acuerdo con los plazos establecidos por la Ley N° 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y
ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la declaracién jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos y su
reglamento aprobado por la Resolucién de Contraloria N° 158-2021-CG y sus
modificatorias.

5.4. Infracciones al Principio de Debida Conducta Procesal

Son supuestos de infraccién a este principio el incumplimiento o inobservancia de
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los siguientes deberes éticos:

a) Evitar utilizar en beneficio propio o de un tercero, la informacién que, en el
ejercicio de sus funciones, haya obtenido de un arbitraje, salvo para fines
académicos y conforme la normativa de la materia.

b) Abstenerse de agredir fisica o verbalmente a las partes, abogados, secretarios
arbitrales, representantes o asesores y demds personal administrativo
involucrados en el proceso arbitral.

c) Abstenerse de sostener reuniones o comunicacién, con una sola parte, sus
abogados, representantes o asesores. Reviste especial gravedad que la reunién
0 comunicacion sea utilizada para informar, de manera anticipada, sobre las
deliberaciones o las decisiones que puedan emitirse o hayan sido emitidas en el
ejercicio de la funcién arbitral.

d) Abstenerse de sostener reuniones o comunicacién, con una sola parte, sus
abogados, representantes o asesores con la finalidad de informar, de manera
anticipada, sobre las deliberaciones o las decisiones que puedan emitirse o hayan
sido emitidas en el ejercicio de la funcién arbitral.

e) Evitar incurrir, sin que exista causa justificada, en una paralizacién irrazonable
del proceso arbitral.

f) Evitar participar en arbitrajes estando en cualquiera de los supuestos de
impedimento previstos en el articulo 327 del Reglamento.

g) Evitar participar en arbitrajes sin cumplir con los requisitos minimos establecidos
en el numeral 77.7 del articulo 77 de la Ley.

Los supuestos descritos no desconocen, ni condicionan la potestad de las
instituciones arbitrales de sancionar otras conductas no descritas en el presente
articulo que a su juicio y conforme a sus instrumentos normativos constituyan
conductas no éticas.

Articulo 6.- Organo Sancionador

El Organo Sancionador es competente para conocer y resolver las denuncias por infracciones
al presente Cddigo. Estara conformado por tres miembros con una duracién de dos (2)
afos, renovable por un periodo adicional.

Articulo 7.- Procedimiento Sancionador

Las medidas correctivas se imponen en caso de infracciones leves, a través de
amonestacion escrita, en la cual se otorga un plazo para subsanar o levantar la
infraccion.

Los arbitros en el marco de un arbitraje institucional, que vulneren las reglas
generales de conducta o deber de revelacion o principios establecidos o incurran en
uno o mas de los supuestos de infraccidon, seran sancionados conforme a lo
siguiente:

para el caso de infracciones graves y muy graves, los siguientes supuestos de
sancion:

a) Suspension temporal de su derecho para ejercer y ser elegido arbitro, de uno
(01) hasta cinco (05) afos en arbitrajes institucionales en materia de contrataciones
publicas.

b) Inhabilitacién permanente para ser elegido y ejercer como arbitro en los
arbitrajes institucionales y arbitrajes ad hoc en materia de contrataciones publicas.
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c)Las sanciones impuestas contra profesionales que se desempefien como arbitros
en la institucion arbitral al momento de expedirse la referida sancidn, no impiden la
atencién de los procesos en tramite a su cargo, salvo que la sanciéon impuesta sea
la de inhabilitacion permanente.

Las sanciones impuestas no son apelables.

a)

b)

PROCEDIMIENTO

Toda persona natural o juridica podra presentar su denuncia ante la institucién
arbitral por la presunta comision de alguno de los supuestos de infraccién ética
previstos en el Codigo de Etica de la institucion o el Codigo, (anexo 2)

La denuncia debe cumplir con los siguientes requisitos: El hombre, datos de
identidad, domicilio, correo electrénico pudiendo ser esto uUltimo de manera
conjunta o alternativa al domicilio, del denunciante o del representante o
apoderado en caso no pueda presentar su denuncia por si mismo.

El nombre y direccidn domiciliaria del o de los presuntos infractores.
Si el denunciante desconoce esta Uultima, se expresa esta circunstancia.

Datos del arbitraje o proceso arbitral en el que el o los denunciados cometieron
la supuesta infraccidon atribuida y la fecha en que se hubiera cometido la
presunta infraccion; de acuerdo al siguiente detalle:

e Recuento de los hechos que sustentan la denuncia.

e Referencia a los supuestos de infraccién presuntamente cometidos,
individualizados por cada denunciado.

e Los medios probatorios pertinentes y la documentacion que respalde
la denuncia.

e Lainstitucion arbitral puede regular requisitos adicionales, siempre que
sean razonables y no tengan por objeto obstaculizar la presentacién de
la denuncia.

e De carecer de alguno de los elementos anteriores, el drgano
sancionador debe requerir la subsanacién respectiva, la que debe
efectuarse en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles contados a
partir de la notificacion del requerimiento de subsanacién, bajo
apercibimiento de archivarse el tramite.

e Subsanadas las observaciones, el érgano sancionador admite a tramite
la denuncia mediante acto en el que se indicardn las supuestas
infracciones denunciadas.

e No obstante, la omisidn en la subsanacion de requisitos, el 6érgano
sancionador de forma excepcional puede realizar la investigacion de
oficio, siempre que, de la denuncia, se desprendan actos irregulares o
flagrantes que afecten el interés publico.
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El érgano sancionador dispone que el escrito de denuncia sea notificado
al denunciado, acompanado del sustento correspondiente, y le otorga
un plazo de cinco (5) dias habiles para que formule los descargos que
considere pertinente y ofrezca los medios probatorios que sustenten
sus afirmaciones.

El escrito que contiene los descargos debe cumplir como minimo con
los siguientes requisitos:

Observar los requisitos previstos en literal b) del presente articulo, en
lo que corresponda.

Pronunciarse respecto de cada uno de los hechos expuestos en la
denuncia puesta a su conocimiento.

Exponer los hechos en que funda su defensa en forma precisa, ordenada
y clara.

Ofrecer los medios probatorios.

Con o sin respuesta del o de los denunciados, el 6rgano sancionador
evalla y resuelve sobre la comisidon de la infraccidon y la aplicacién de
las sanciones respectivas, de ser el CASO

El 6rgano sancionador puede, de oficio o a pedido de parte, disponer la
realizacién de una audiencia privada previa a su pronunciamiento,
notificando a las partes.

La asistencia del denunciante o de los denunciados para que sustenten
sus posiciones, sera facultativa.

f) Procedimiento de Investigacion de Oficio

El 6rgano sancionador puede disponer el inicio de la investigacién de
oficio por la presunta comision de infracciones al Cddigo de Etica de la
institucion arbitral o al presente Cdédigo, de las que hubiere tomado
conocimiento por cualquier medio.

Para ello, requiere informacion a las personas o entidades vinculadas a
la investigacion, asi como realiza las actuaciones que permitan obtener
informacion relevante sobre los hechos.

Finalizadas las investigaciones el 6rgano sancionador evalia con el
sustento correspondiente si existe o no mérito para el inicio del
procedimiento sancionador.

El érgano sancionador notifica el acto mediante el cual se dispone el
inicio del procedimiento sancionador al/los denunciado/denunciados y le
otorga un plazo de cinco (5) dias habiles para que formule los descargos
que consideren pertinentes y ofrezcan los medios probatorios que
sustenten sus afirmaciones.

Con o sin respuesta del o de los denunciados, el drgano sancionador
evalla y resuelve sobre la comisién de la infraccidon y la aplicacién de
las sanciones respectivas, de ser el caso.

El érgano sancionador puede, de oficio o a pedido de parte, disponer la

realizacién de una audiencia privada previa a su pronunciamiento, con
la presencia del denunciante o de los denunciados, segun corresponda,
para que sustenten sus posiciones.
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Articulo 8.- Medidas correctivas y sanciones

a)

b)

)

b)

)

Amonestacién escrita La institucién arbitral aplica la medida correctiva de
amonestacion escrita en los casos senalados en el Anexo 1 del Cédigo, Tabla
de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

Suspensién Temporal La institucion arbitral aplica la sancion de suspension
temporal conforme a lo siguiente: La sancién de suspension temporal puede
ser de dos (2) tipos dependiendo del tipo de infraccion y la reincidencia en
la comisién: a) De uno (1) a tres (3) afios. b) De mas de tres (3) afios a
cinco (5) afos. La sancién de suspension temporal de uno (1) a tres (3) anos
se aplica en los casos de comisién de infracciones graves por primera vez;
0, ante la comision de una segunda infraccion siempre que la anterior sea
leve, de acuerdo con lo senalado en el Anexo 1 del Cddigo, Tabla de
Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas. La sancidon de suspension
temporal de mas de tres (3) afios a cinco (5) afios se aplica en los casos de
comision de infracciones muy graves por primera vez; o, ante la comisién de
una segunda infraccién siempre que la anterior sea grave, de acuerdo con lo
sefalado en el Anexo 1 del Cédigo, Tabla de Infracciones, Sanciones vy
Medidas Correctivas. A fin de establecer el plazo de suspensién, en todos los
casos, el drgano sancionador considerara los criterios sefialados Cddigo.

La decision del érgano sancionador debe estar debidamente fundamentada.

La Inhabilitacion

La institucion arbitral aplica la sancién de inhabilitacién conforme a lo
siguiente:

En los casos de la comisidon de una segunda infraccion, siempre que la
primera infraccidn sea muy grave, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo
1 del Cddigo, Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

En los casos de la comisién de una segunda infraccidn, siempre que la
primera infraccién haya sido sancionada con una suspension temporal de
mas de tres (03) afios, de acuerdo con lo senalado en el Anexo 1 del Cédigo,
Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

Cuando el érgano sancionador, independientemente del tipo de infraccién o
la existencia de sanciones previas, evidencie que la accion u omision
cometida por el arbitro ha beneficiado a una de las partes.
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Articulo 9.- Publicidad y transparencia

La institucidn arbitral publicara en su Portal Web, al cual se debe acceder a través
de un enlace, el listado de arbitros sancionados, indicando el tipo de sancién
impuesta, el documento con el cual se impuso la sancion y la fecha.

De haberse aplicado la sancidn de suspensién temporal, se debe indicar la fecha
de inicio y la fecha de fin de la sancién.

El plazo para publicar la sancién es de cinco (5) dias habiles contados desde la
fecha de emisién de la sancién

Articulo 10.- Requisitos e impedimentos para ser miembro del Organo
Sancionador Los requisitos minimos para ser miembro del o6rgano
sancionador son:

a) No contar con sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por delito doloso
0 encontrarse inhabilitado judicialmente para el ejercicio profesional.

b) Los miembros deben tener una experiencia no menor a diez (10) afos en el
ejercicio profesional.

c) Deben tener sélida formacién en Arbitraje y Contrataciones Publicas.

d) Se encuentran impedidos para ser miembros del érgano sancionador quienes
estan impedidos para ejercer la funcidon de arbitro conforme a la normativa de
contratacién publica.

Articulo 11.- Atribuciones del Organo Sancionador

El érgano sancionador debe tener como minimo las siguientes facultades y
atribuciones:

a) Promover el cumplimiento de las normas que regulan los principios éticos que
rigen el arbitraje en contrataciones publicas y demas disposiciones referidas a
dicha materia.

b) Dictar las resoluciones, los acuerdos y otros documentos regulados por el
Cddigo de Etica de la institucidén arbitral en el ejercicio de sus atribuciones.

c) Dictar medidas de proteccion sobre la identidad del denunciante atendiendo
el caso en particular, previo acuerdo de sus miembros.

Articulo 12.- Incompatibilidad, responsabilidades y remocion

a) Los miembros del d6rgano sancionador, mientras ejerzan dicho cargo, no
pueden intervenir como arbitros en arbitrajes en contratacion publica. No cabe
dispensa de las partes.

b) Los miembros del o6rgano sancionador se encuentran obligados al
cumplimiento de las disposiciones senaladas en el Cédigo de Etica.

c) Lainstitucion arbitral regula las causales de remocion de los miembros y aplica
sanciones de acuerdo con las disposiciones reguladas en su Cédigo de Etica o
reglamento interno u otro instrumento normativo aplicable.

Articulo 13.- Deber de Abstencién de los miembros del Organo Sancionador
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Cada uno de los miembros del drgano sancionador, debe abstenerse de participar en
los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:

a)

b)

)

d)

f)

9)

Si es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con cualquiera de los arbitros denunciados por infraccion del Cédigo
de Etica o la parte denunciante, o con sus representantes, mandatarios, con
los administradores de sus empresas, o con quienes les presten servicios.

Si antes de su designacion hubiere tenido algun tipo de intervencion, sea como
asesor, perito o testigo en el caso propuesto a su conocimiento o si
previamente ha manifestado su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto.

Si personalmente, o bien su cényuge o conviviente o el/la progenitor/a de su
hijo/a o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otra semejante,
cuya resolucién pueda influir en la situacion de aquél.

Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los arbitros denunciados por infraccién al Cédigo o
con la parte denunciante, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el procedimiento.

Si en los ultimos dos (2) afos ha tenido una relacién laboral, contractual o de
subordinacién con alguno de los arbitros denunciados, la parte denunciante o
terceros con interés directo en el asunto, o si tiene una negociaciéon en curso
con la parte denunciante o el arbitro denunciado, incluso si esta no llega a
concretarse.

Cuando un miembro del érgano sancionador esté afectado por alguna causal
de abstencion respecto de un caso en tramite, debe manifestarlo por escrito al
organo competente de la institucion arbitral, desde que tenga conocimiento de
tal situacion.

Por su parte la institucién arbitral debe atender el pedido en un maximo de
cinco (5) dias habiles, reemplazando al miembro del érgano sancionador de
ser el caso. El miembro afectado deberd abstenerse de participar en los
debates y en la toma de decisiones relacionadas con el caso, asi como
ausentarse de las sesiones mientras este sea tratado.

DISPOSICIONES FINALES

Primero. - El presente Codigo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién
mediante resolucion del ORGANO INSTITUCIONAL SUPERIOR a partir de esta fecha,
sera de obligatorio cumplimiento para todos los arbitros que participen en
procedimientos arbitrales administrados por el Centro, asi como para cualquier
miembro que ocupe un cargo dentro de la estructura organizacional del Centro, en
el ejercicio de sus funciones.

Segundo. - La Resoluciéon de aprobacion sera publicada en la pagina
web institucional del CARD, conforme a lo exigido por el OECE

Tercero. - Cualquier procedimiento sancionador relacionado con la conducta de



o  CENTRO DE ARBITRAJE
@ ;@ Y RESOLUCION DE DISPUTAS

DEL CENTRO DEL PERU

arbitros o miembros del Centro que no esté expresamente previsto en el presente
Reglamento de Etica serd conocido y resuelto por el Organo Sancionador. Dicho 6rgano
actuard conforme a los principios de equidad, imparcialidad y debido proceso,
garantizando la correcta aplicacion de este Reglamento y el respeto de los derechos de
las partes involucradas.

LIMA 5 DE SETIEMBRE DE 2025
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ANEXO 1
TABLA DE INFRACCIONES, SANCIONES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

SANCION/MEDIDA CORRECTIVA |
CLASE INFRACCION TIPO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
INFRACCION INFRACCION INFRACCION | INFRACCION
CONTRA EL PRINCIPIO DE INDEPENDENCIA
Suspension de
a) Que exista identidad entre el arbitro y una de las partes del proceso. Muy grave masde3as Inhabilitacion No Aplica No Aplica
anos
b) El arbitro es o ha sido gerente, init directivo o i legal, o
ejerce un control similar, sobre una de las partes en el arbitraje o sobre su filial, dependencia o Suspension de
similar y, en general, cualquier otro cargo similar que denote un control y poder de decision T . "
dentro de la estructura de la persona juridica, del drbilro sobre una de las partes, en los cinco | MUY @ve | masde3as Inhakilitacin No Aplica NoAplica
(5) afios previos a la aceptacion de su designacion como arbitro. afios
5.1.1. Incurrit en los
supuestos de conflicto de [~¢)El arbitro es asesor o forma parte de una pemma juridica que preste asesoramiento regular Suspension de
intereses que se sefialana | g una de las partes, sus D p ingresos de esta Muy grave masde3as Inhabilitacion No Aplica No Aplica
continuacion: actvidad. afios
d) El arbitro tiene o ha tenido relacion o forma parte de ‘una persona juridica que mantuvo o
mantiene una relacion personal, , de op ccon una de las partes, Suspension Suspension
sus © con los otros arbitros que puede afectar su Grave do1a3an demas3as Inhabilitacién No Aplica
desempefio en el arbitraje, en Iosunoo(s)muevmsalaacaplauéndesu designacion como anos
ARTICULO arbitro.
51 ) El arbitro forma parte del mismo estudio de abogados al que pertenece el abogado, asesor o Su i6n Suspension
representante de una de las partes, o mantienen, de hacho o de derecho, colaboracion Grave de fps;‘n demas3as Inhabilitacion No Aplica
empresarial o alianzas estratégicas. a afos
Fuera de los supuestos sefalados en el numeral 5.1.1, mantener o haber mantenido cualquier N .
512 ofro tipo de relacion directa o indirecta con las partes, los arbitros y con cualquier persona Leve E'\"?m Suspension ;u::r?&; Inhabiitaci
o vinculada al arbitraje, que por su relevancia puede afectar su desempeiio independiente en el scrita hed de 1a3afios a
proceso correctiva) anos
. - a) El arbitro como profesional o a lravés dela empresa o estudio de abogados al que pertenezca .
5.1.3. El incumplimiento o | o an el que participe, con asu oenla asesora Grave Suspension m’:’:‘; Inhabilitacién No Aplica
del deber de ion al g. alg\mgponde'o:lgﬁcgo mlwanla con alguna de las partes, sus abogados asesores de 1a3afos afios
momento de su aceptacion "
al cargo por circunsiancias b) El arbitro fue designado como tal por una de las partes, sus filiales o empresas vinculadas. Suspensién Suspensidn
acaecidas con cinco (5) Grave de1a3af demas3as Inhabilitacion No Aplica
afos de anterioridad a su afos
"@Tm“: aw;(l::: c)lLa enprssa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que participe o patrocine con Amonestacion s . Suspension
sobreviniente, cuando: presta servicios profesionales a una de las Leve Escrita (Medida demas3as Inhabilitacién
i - partes, sin Ia mtsrvenclén del &bﬂm correctiva) de1a3afios afios
SANCION/MEDIDA CORRECTVA |
CLASE INFRACCION TIPO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
INFRACCION INFRACCION INFRACCION | INFRACCION
d) Los érbnros que conforman el tribunal arbitral son o han sido abogados del mismo estudio Grave Suspension dsa“ma; Inhabilitacién No Aplica
de abogado de 1a3afos ice a
e) El arbitro es o ha sido socio o asociado con ofro arbitro 0 abogado de una parte, que interviene G Suspension ;u:z\;i:ns Inhabilitacién No Aplica
en el mismo arbitraje. de 1a3afios
. Suspension
) Un abogado del estudio de abogados del arbitro, ejerce funcion arbitral en otro proceso donde Suspension " "
participa una do las partes. Gave | getaganos | demas3as | Inhabitacn | NoAplca
g) Un panenle del drbitro, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, es Amonestacion s . Suspension
socio, do o del estudio de que auna de las partes, sin Leve Escrita (Medida de1a3afos demas3as Inhabilitacion
que intervenga en el arbitraje. correctiva) afos
h) El arbitro, en su condicion pasada de juez, funcionario u ofro cargo, conocié y resolvid, sobre Suspensién Suspension
una disputa il pero no ala ia actual, en la que intervino una Grave Spo demas3as Inhabilitacion No Aplica
de 1a3afios afos
el a'bilm tiene o ha tenido un cargo de direccion, gerencia, vigilancia, y en general cualquier Suspensién Suspension
ofro similar, que denote un control y poder de decision en una empresa filial o vinculada a una Grave de 1spea demas3as Inhabilitacion No Aplica
de las partes. a3ahos arios
j) El arbitro tiene una relaaén de caracter personal o social estrecha con una de las partes, sus Suspensién
que se en el hacho de que el amltroylas G Suspension ditacé "
citadas personas suelen compatxr bastante tiempo Vi que no estan ni de 1a3afos don:::as Inha n NoAplica
con su trabajo ni con 0 sociales.
k) El arbitro mantuvo o mantiene ofros arbitrajes donde también ejerce el cargo de arbitro y Suspension o "
donde partcipa alguna de las partes. Grave | Gotadanos | COMes3aS | Inhabiitacén | NoAplca
5.1.4. Fuera de los supuestos indicados en el numeral 5.1.3, haber incumplido o cumplido
defectuosamente con su deber de rwelacién respecto de cualquier ofra circunstancia que 5 i
514 podian haber dudas ia, al de aceptar el cargo Leve Escrita (medida de 123 afios demas3as Inhabiitacion
por hechos acaecidos con cinco (5) aﬁos de anterioridad a su nombramiento o aquellos correctiva) anos
de modo sobr
CONTRA EL PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD
a) El interés econdmico del arbitro o sus parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad y G Suspension ‘;Seu's’:\;i:ns Inhabilitacién No Aplica
segundo de afinidad, respecto de una de las partes. de 1a3afos afos
52.1. Incurrir en los -
supuestos de conflicto de b) El arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenazca o en el que participe emitié Suspension Suspension e )
intereses que se sefialan a Ié:m ;gnéﬁmgﬁm?";;mmawn o asesord a una de las partes, acerca de la Grave de1a3an dsn:;s:ias Inhabilitacion No Aplica
ARTICULO continuacién: c) Bl Arbatrv o la empresa o esmdm de abogados al que pertenezca o en el que participe o Suspensién Suspension
52 con alguna de las partes, sus abogados, asesores Grave de 15263 " demas3as Inhabilitacion No Aplica
o teEssemamssA anos
5.2.2. Fuera de los supuestos sefalados en el numeral 5.2.1, haber asumido o generado
oualqu;er lnpo de snuacaén o acluac:én que, en base a elementos razonables y probados, Amonestacion s " Suspension
522 permitan posicion, interés, predisposicion, hostilidad y Leve Escrita (medida de 1a3afios demas3as Inhabilitacion
cualquier actitud swjeuva del arbitro hacia las partes, el desarrolio del proceso o la materia de correctiva) anos
la controversia. que puede afectar su desempefio imparcial en el proceso.
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SANCION/MEDIDA CORRECTIVA |
CLASE INFRACCION TIPO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
INFRACCION INFRACCION INFRACCION | INFRACCION
a) El arbitro ha manifestado previamente y de forma publica su posicién respecto de Suspension Suspension
P e algan tema relacionado directamente y que forma parte de la materia controvertida en el Grave demas3as Inhabilitacién No Aplica
52.3. .EJ, incumplimiento o arbitraje donde va a a través de una u otro medio. de1a3afos afos
" b) B a'bclro ola empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que participe ha Amonestacion Suspension
del “”"::s: velacién al con alguna de las partes, sus abogados, asesores o |  Leve | Escrita (medida :“”1 side demds3a5 | Inhabiitacién
- on | representantes. correctiva) o 1a3afos aos
al cargo por circunstancias
acaecidas con cinco (5)
afos de anterioridad a su
nombramiento o aquellas | ) El rbitro y alguna de las partes, sus u otro arbitro, Amonestacion Suspension
ocurridas de modo j daérbrlme @n asuntos que no guarden Leve Escrita (medida de 1a3afos demas3as Inhabilitacion
sobreviniente, respecto de | relacion con la controversia. correctiva) aion
los siguientes supuestos:
52.4. Fuera de los supuestos indicados en el numeral 5.2.3, haber incumplido o cumplido
defectuosamente con su deber de revelacion respedn de cl.alquer ofro tipo de circunstancias
5.24 que podian haber dudas de su imp: , al de aceptar el Leve Escrita (medida delgsaﬁm demas3as Inhabilitacion
cargo por hechos acaecidos con cinco (5) afios de anterioridad a su nombramiento o aquellos correctiva) anos
ocurridos de modo sobreviniente.
EL PRINCIPIO DE 1A
a) Registrar el laudo en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado de la Plataforma N N
Digial para las Contrataciones Publicas — Pladicop (en adelante SEACE de la Pladicop) do | E“sm‘.’":’("“"m"'i " | suspensien ;“:;":‘g; \nhabiitacién
forma integra y ﬁde&gna asi como sus y " de 1a3afios
los casos que corresponda. correctiva) afos
b) Registrar en el SEACE de la Pladicop la it ion ylo que se Amonestacion s Suspension
53. el y la que el OECE le requiera sobre los arbitrajes en contrataciones del Estado en Leve Escrita (medida de 1a3afos demas3as Inhabilitacion
Principio de | que se desempefian como rbitros. correctiva) etadal afos
Trans, . ) Custodiar los i y izar su i las normas Suspension Suspensién
Grave demas3ab Inhabilitacion No Aplica
Amlt;um Son de aplicables. de 1a3afos afos
infraccién a este principio | - g) pegisirar en el SEACE de la Pladi isi irajo disti i i
licop las decisiones que ponen fin al arbitraje distintas al - . _
el 'mhm.'md:"g laudo, por parte del arbitro ad hoc en los casos que participe. Leve (medida de 1a3afos de ";ﬁ: as I
siguients: &) El arbitro ad hoc sustituto debe registrar su nombre y apellidos en el SEACE de la Pladicop, ° i i .
asi como del secretario arbitral sustituto, de ser el caso. Leve | Escria(medida | 4o 1a3arios demas3as | Inhabiitacis
Amonestacion Suspension
1) El arbitro ad hoc debe registrar el acta de instalacién o el documento que haga sus veces. Leve Escrita (medida Suspensir demas3as Inhabilitacion
correctiva) de1a3afios afos
CLASE INFRACCION TIPO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUART/
INFRACCION INFRACCION INFRACCION INFRACCION
g) Cumplir con la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses aplicable a los arbitros,
de acuerdo con los plazos establecidos por la Ley N* 31227, Ley que transfiere a la Contraloria Amonestacién Suspension
General de la Repablica la competencia para recibir ¥ ejercer el comrol rscahzao(m y sancion Lave Escrita (medida Suspension demas3as Inhabilitaci
respecto a la declaracion jurada de intereses de cargos correcti de 1a3arfos afos
publicos y su p por la de Ce N‘ 158-2021-06 y sus )
C EL PRINCIPIO DE DEBIDA! IDUCTA ENTAL
a) Evitar utilizar, en beneficio propio o de un tercero, la informacion que, en el ejercicio de sus Suspension Suspension
funciones, haya obtenido de un arbitraje, salvo para fines académicos y conforme la normativa Grave de 15'”3 demas3as Inhabilitacién No Aplica
de la materia. a3danos afios
b) Abstenerse de agredir fisica o alas partes, Suspension de
rspmsemanlss ylo asesores y demds personal admlmslraiwo involucrados en el proceso Muy grave masde3as Inhabilitacion No Aplica No Aplica
afios
54. al ) de sostener icacion, con una sola parte, sus abogados, Sut 60
Principio de Debida representantes y/o asesores. Rawsu espacld gravedad que la mumﬁn o oomummubn sea Grave Suspension demas3as Inhabilitacién No Aplica
Conducta Procesal utilizada para informar, de maner que de 1a3afos afios
puedan emitirse o hayan sido emndas en el qamclo de la funcion abltra
ARTI d) de sostener icacién, con una sola parte, sus abogados, "
%’ i‘m i6n a este pvinci;:: representantes y/o asesores con la ﬁnaidad de informar, de manera anticipada, sobre las Muy grave mmﬁ? I ditacion No Aplica NoAplica
ol i muenlo o ﬂ‘dngbig'"aunpas‘o las decisiones que puedan emitirse o hayan sido emitidas en el ejercicio de la afios
i de los =
T Y » ol N . " Suspensién
siguientes deberes élicos: @) Evitar incurrir, sin que exista causa enuna del proceso Suspension P .
arbi Grave dela3an derr:;s:!as Inhabilitacion No Aplica
. ol 2 " Suspension
f) Evitar participar en estando en de los de Suspension I "
previstos en el articulo 327 del Reglamento. Gave | gotazanos demds3as Inhabiltacién NoAplica
g) Evitar participar en arbitrajes sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Suspension o "
numeral 77.7 el articulo 77 de la Ley. Grave | otazaos | “OMad2® Inhabiltacién NoAplica
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ANEXO N° 02
FORMATO DE DENUNCIA

Sefiores:

Organo Sancionador del Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas del Centro del Peru
Por el presente formulo la denuncia por presunta infraccion al Cédigo de Etica para el Arbitraje
en Contrataciones Publicas, al amparo de los establecido en el referido Codigo y el Reglamento
de la Ley General de Contrataciones Publicas.

I. DATOS DEL DENUNCIANTE
PERSONA NATURAL
1. Nombres y apellidos:
2. Documento de identidad o pasaporte / Camné de Extranjeria:
3. Domicilio:
4. Ndamero telefénico:
5. Correo electrénico:

ENTIDAD / PERSONA JURIDICA
Razén Social:

RUC:

Representante:

Domicilio:

NOmero Telefénico:
Correo electronico:

bl Sl bl Il Il o

Il. DATOS DEL ARBITRO O ARBITROS DENUNCIADOS Y DEL ARBITRAJE

1. Tribunal Arbitral / Arbitro
2. Nombres y apellidos

3. Domicilio (s) en caso de conocerlo (s)

4. Referencia del arbitraje
(Datos del arbitraje o proceso arbitral en el que el o los denunciados cometieron la supuesta
infraccion atribuida y la fecha en la que se hubiera cometido la presunta infraccién.)

lli. DESCRIPCION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS

1. Recuento de los hechos que sustentan la denuncia
(Debera consignar los actos materia de denuncia, estos deben ser expuestos de forma
detallada y coherente, incluyendo identificacion de los autores de los hechos denunciados)
2. Referencia de los supuestos de infraccion presuntamente cometidos,
individualizados por cada denunciado.

(Debera indicar el supuesto de infraccion ética sancionable)

3. Documentacion probatoria y/o documentacion que respalde la denuncia (*)
(La denuncia debe acompanarse de documentacion original o copia que le de sustento.)

IV. ¢ Los hechos expuestos ya han sido denunciados?

si [] No [ ]
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Si la respuesta es si, sefale la fecha de presentacion de denuncia o el nimero de expediente
y estado actual del tramite, de conocerse.

En mi calidad de denunciante, manifiesto mi compromiso para colaborar con las actuaciones que
disponga el Organo Sancionador a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor
informacion que sustente mi denuncia.

Autorizo a nofificarme a fravés de cualquiera de los medios consignados en el presente formulario,
declarando ademas que toda informacion alcanzada se ajusta a la verdad y es acorde a Ley.
Por lo tanto, solicito a usted sea admitida la presente denuncia y tramitaria conforme a ley.

Lugar,
*)

Firma:

Fecha:

(*) Nota: La denuncia maliciosa o de mala fe referida a hechos ya denunciados, o reiterada, o carente de
fundamento o falsa, genera responsabilidades de naturaleza civil, administrativa yl'o penal a que hublese lugar.

(**) Nota: Para el caso de las personas que no puedan o sepan fumar o estar iImpedido de hacerio se requiere
su huella digital.



